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RESOLUCION No. 024 de 2021
(Enero 25 de 2021)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN PARA LA PLATAFORMA ESTRATEGICA,
PLANES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES EN LA ESE CAMU EL PRADO DEL
MUNICIPIO DE CERETE

El Gerente de la ESE CAMU DEL PRADO DE CERETE, en uso de sus facultades legales y en
especial de las conferidas por el articulo 33 de la Ley 1753 de 2015, el contenido del Decreto
1499 de 2017, Decreto 648 de 2018 y el articulo 1 del Decreto 612 de 2018

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Politica de Colombia, en su articulo 209 en armonia con el articulo 269
establece la existencia de un control interno en todos los dambitos de la administracion
pubica.

Que en desarrollo del articulo 209 de la Constitucion Politica, el Congreso de la Republica
expidio la Ley 87 de 1993, la cual ordena que es obligacién de las entidades publicas del
orden nacional y territorial adoptar los mecanismos necesarios para el control interno de
éstas.

Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y define la oficina de control interno (o quien haga sus
veces) como uno de los componentes del sistema de control interno encargado de medir y
evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la direccién
en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de los planes establecidos y en
la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos.

Que el Decreto 1083 de 2015, establece que las oficinas de control interno o quien haga
sus veces, desarrollaran su labor a través de los roles de liderazgo estratégico; enfoque hacia
la prevencion, evaluacién de la gestion del riesgo, evaluacién y seguimiento, relacion con
entes externos de control.

Que, para desarrollar la labor de evaluacion y seguimiento, la oficina de control interno
debe desarrollar auditorias internas alineadas con el marco internacional para la practica de
auditoria interna,

Que para fortalecer la labor de los sistemas de planeacion y desarrollo organizacional de la
Entidad, es necesario dar estricto cumplimiento a las disposiciones establecidas por el
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Decreto 612 de 2018 en su articulo primero, mediante el cual se ordena la integracién de
los planes institucionales y estratégicos de la entidad a los planes de accién y a los planes
de desarrollo institucional y estratégicos.

Que el Decreto 1499 de 2017 modifico el Decreto 1083 de 2015y creo el sistema de gestion
que integra los sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la calidad, y lo articulé
con el sistema de control interno en el marco del modelo integrado de planeacion y gestién
-MIPG a través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el cumplimiento
de los objetivos y el logro de resultados de las entidades.

Que en virtud de lo anterior, se requiere adoptar con el fin de definir y regular las
generalidades de los siguientes planes estratégicos institucionales, que forman parte
integral y anexa el presente acto administrativo para el ejercicio de las actividades y
regulaciones de funciones de las areas de responsabilidad e incorporado de manera
coherente a los planes operativos anuales de las dependencias de interés.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar como en efecto se hace, los siguientes planes estratégicos
institucionales:

a. Dependiendo del Area de sistemas de informacién y comunicaciones el Plan
estratégico de tecnologias de la informacion- PETI, Plan de tratamiento de riesgos
de seguridad y privacidad de la informacion, que contiene las matrices del plan de
seguridad y privacidad de la informacion

b. Dependiendo de la oficina de Recursos Humanos, el Plan estratégico de talento
humano, su matriz estratégica de cumplimiento, documentos que incluye el plan de
incentivos, plan anual de vacantes, plan de prevision del talento humano y como
elementos complementarios el Plan institucional de capacitacion — PIC y su matriz
de programacion de capacitacién; el Plan de trabajo anual de Seguridad y salud en
el trabajo PGSST y su matriz de capacitacion. Adicionalmente derivado de la misma

area pero incorporado al sistema de gestién documental el Plan
Institucional de Archivo- PINAR.
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¢. Dependiendo de la subdireccién Administrativa y financiera como érgano de
planificacién de la ESE, el plan anticorrupcion y atencién al ciudadano, su matriz
base de evaluacion y seguimiento, documento preliminar que debe ser ajustado
una vez se implemente el nuevo plan de desarrollo institucional. De igual manera el
certificado de gasto publico.

d. Dependiendo del sistema de gestion ambiental. - como 6rgano de planificacion
de la transversalidad ambiental de la ESE, el Plan de austeridad y gestion ambiental-
PAGA con su matriz de cumplimiento.

ARTICULO SEGUNDO. - Vigencia. Los planes estratégicos incorporados tienen una
vigencia de un (01) afio, es decir corresponden a la vigencia 2021y seran ajustados al Plan
de desarrollo institucional y sus elementos estrateégicos.

ARTICULO TERCERO. -PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA. - Dando cumplimiento al
articulo primero del Decreto 612 de 2018, ordénese la publicacion de los planes estratégicos
arriba mencionados, en la pagina web de la Entidad.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Cerete, a los Veinticinco (25) dias del mes de Enero de dos mil

veintiuno (2021).-
A,
JARQU RTMLENDEZ BARON

GERENTE
Elaborado por: MBB Asesro DO
Revisado: MEM Talento humano
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